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EINLEITUNG

Die Individuelle Teilhabeplanung (,Meine
Zielplanung®), kurz ITP, ist ein Instrument
um ganz personliche Wiinsche und Ziele
zusammen mit den Klient_innen zu
erarbeiten, zu verfolgen und umzusetzen.

Die Ziele kénnen dem Gesamtplan
entsprechen, miissen es aber nicht. Es soll
eine Hilfestellung sein individuelle Ziele
und nachste Schritte zu formulieren, die
Arbeit zu strukturieren, zu dokumentieren
und Erfolge sichtbar zu machen. Das
Programm hat einen direkten Bezug zu
den behordlich vorgegebenen
Lebensbereichen.

Es soll bei allen Klient_innen, die von uns in
der Eingliederungshilfe unterstitzt
werden, individuell ihren Fahigkeiten
entsprechend zum Einsatz kommen.

Far das Finden der Wiinsche und Ziele
steht an jedem Standort ein
,Methodenkoffer” bereit. Dieser
beinhaltet verschiedene Materialien wie
Inspirationskarten mit Themen zu den
Lebensbereichen, Geflhlskarten,
methodische Vorlagen, Fragenkatalog.

Ist ein Ziel benannt, werden den
Fahigkeiten entsprechend, die
notwendigen Schritte und Zwischenziele
dorthin definiert (,Was brauche ich
daftir?).

In dem Programm wird dokumentiert,
welche Schritte bereits erfolgreich
gemacht wurden und welcher Schritt als
nachster folgt. Das kann motivierend fiir
die betreffende Person sein und uns als
Leitfaden in der Arbeit dienen.
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2. GRUNDLAGEN DER
INDIVIDUELLEN

TEILHABEPLANUNG (ITP)

2.1 Rahmenbedingungen der ITP/fester
Bestandteil der Eingliederungshilfe

Die “Individuelle Teilhabeplanung® ist fester
Bestandteil fiir die Leistungen der Einglie-
derungshilfe. Sie ist in den Leistungsverein-
barungen mit der Behérde und den
Vertragen mit den Klient_innen festgelegt.
Es betrifft die folgenden Leistungen der
Eingliederungshilfe, die von insel e.V.
angeboten werden:

o Angebote in Besonderer Wohnform,

o Ambulante Sozialpsychiatrie (ASP),

o Einfache Assistenz (EA),

o Qualifizierte Padagogische Betreuung
(QPB),

o Wohnen mit Assistenz,

o Familienassistenz (FA)

Die Teilhabeplanung sieht vor, dass mit den
Klient_innen aktiv an der Umsetzung ihrer
personlichen Ziele gearbeitet wird. Das
Herausarbeiten der Ziele erfolgt innerhalb
der Unterstlitzungsleistungen.

Die ,Individuelle Teilhabeplanung® ist eine
Grundlage flir das Erstellen der Sozial- und
Verlaufsberichte und der Weiterbeantra-
gung der Eingliederungsleistungen.

msel e.V.

in Selbstbestimmung
leben

Sie soll in den ersten Wochen nach Beginn
der Unterstitzungsleistung erfolgen, dann
kontinuierlich erganzt und bearbeitet
werden. Spatestens 2 %2 Monate vor Ende
des jeweiligen Bewilligungszeitraumes soll
dieser noch einmal konkret mit den
Unterstitzenden besprochen werden, um
den Sozial- und Verlaufsbericht
vorzubereiten. Es ist empfehlenswert, die
LZielplanung® auch zwischen den Fristen mit
den Klient_innen anzusprechen und
anzupassen.

Im Laufe des Bewilligungszeitraums ist
vorgesehen, dass anhand der ITP mit den
Klient_innen an ihren Zielen in ihrem Tempo
gearbeitet wird. Das Schreiben der Sozial-
und Verlaufsberichte wird dadurch
erleichtert, dass die Ziele und Schritte
bereits schriftlich festgehalten sind. Hierbei
kénnen auch Textbausteine ibernommen
werden.

Da es eine Vorgabe von der Behorde ist, ist
das Anfertigen und schriftliche Festhalten
der ,Individuellen Teilhabeplanung® fur alle
betreffenden Mitarbeitenden in der
Zusammenarbeit mit den Klient_innen
verpflichtend.
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2.GRUNDLAGEN

Fortsetzung 2.1 Rahmenbedingungen der ITP/fester Bestandteil der Eingliederungshilfe

Um das Schreiben der Sozial- und Verlaufsberichte zu erleichtern, ist es ratsam, bereits
inder ,Zielplanung“ die Themen den jeweiligen Lebensbereichen zuzuordnen:
' Lebensbereich 1: Lernen und Wissensanwendung
‘ Lebensbereich 2: Allgemeine Aufgaben und Anforderungen
Lebensbereich 3: Kommunikation
Lebensbereich 4: Mobilitat
Lebensbereich 5: Selbstversorgung
Lebensbereich 6: Hausliches Leben
Lebensbereich 7: Interpersonelle Interaktion und Beziehungen

Lebensbereich 8: Bedeutende Lebensbereiche

Lebensbereich 9: Gemeinschafts- soziales und staatsbiirgerliches Leben

Weitere Informationen hierzu siehe Anlage 08 und unter www.rehadat-icf.de/de/

Wenn die unterstitzten Menschen rechtliche Betreuer_innen mit dem entsprechenden
Aufgabenkreis haben, kann diesen nach Aufforderung und mit entsprechendem
Einverstandnis der Teilhabeplan zugeschickt werden.

msel eV
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2. GRUNDLAGEN

2.2 Einfache Sprache

Ein Teil der Menschen, die voninsel e.V.in
der Eingliederungshilfe unterstitzt werden,
haben Schwierigkeiten, ungewohnte oder
komplizierte Begriffe zu verstehen, z.B.
Menschen mit kognitiven Einschrankungen

oder deren Muttersprache nicht Deutsch ist.

Die Mitarbeitenden aus der
verantwortlichen Projektarbeitsgruppe
haben daher den Begriff ,Individuelle
Teilhabeplanung® in ,Meine Zielplanung*
angepasst, weil der offizielle Begriff fiir die
Mitarbeitenden und erst recht flir die
Klient_innen zu abstrakt ist und sich
niemand etwas darunter vorstellen kann.

msel e.V.

in Selbstbestimmung
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Daher empfehlen wir, in Gesprachen mit den
Klient_innen ,Meine Zielplanung® zu
verwenden und folgende Begriffe, wie
,Meine nichsten Schritte“ anstatt
,MaBnahmen®. In den Gesprachen ist es
ratsam, die Begrifflichkeiten,
Fragestellungen, das Tempo und die
Lautstarke etc. den jeweiligen Fahigkeiten
der unterstiitzten Menschen anzupassen,
wie es in der Unterstiitzung an sich auch
schon passiert.

Die offiziellen Begriffe sollen vorzugsweise
dort genutzt werden, wo es wichtigist, z.B. in
Sozial- und Verlaufsberichten oder ggf. in
Kombination miteinander. Intern kdnnen die
einfacheren Begriffe verwendet werden.

Zu diesem Thema gehort auch das
individuelle Siezen/Duzen. Die
Vorlagen/Fragen sollen der jeweiligen
Ansprache angepasst werden.
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2. GRUNDLAGEN

2.3 Kollegiale Reflexion (Zeiten/Teams)

Um die Teilhabeplanung/Meine Ziele
qualitativ und dauerhaft in der taglichen
Arbeit zu verankern ist es wichtig, dass sich
die Mitarbeitenden

1. gegenseitig an das Instrument erinnern
und

2.sich fachliche Rickmeldungen einholen.
Hierzu ist es wichtig, dass alle
Mitarbeitenden der Unterstiitzenden
Dienste Uber den aktuellen Stand mit den

Klient_innen berichten und sich fachlich
Uber Entwicklungen, Einschatzungen,

Zielumsetzungen austauschen und beraten.

Hierfir steht allen betreffenden
Mitarbeitenden jeweils flir mindestens 1
Jahr 0,5 Stunden pro Monat zur Verfligung.
Dies erfolgt dauerhaft und im festgelegten
monatlichen Rhythmus.

Um eine groBtmogliche Effektivitat zu
gewadbhrleisten, sollte die Zeit in
Kleingruppen genutzt werden.

Perspektivisch kbnnen zu solchen

Gesprachen auch andere Beteiligte geladen
werden.

msel e.V.

in Selbstbestimmung
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In den Angeboten der besonderen
Wohnform ist es ratsam, dass die
Ausarbeitung der ,Zielplanungen® bereits in
den Dienstplanen mit festgehalten wird
(Flexstunden).

2.4 Schulungen

Mitarbeitende aus den Unterstlitzenden
Diensten von insel e.V., die Menschen
unterstitzen, sollen die ,Individuelle
Teilhabeplanung/Meine Ziele“ fachlich
fundiert umsetzen.

Hierzu gibt es eine verbindliche Einflihrung
in das Thema. Dies betrifft alle aktuellen
sowie zukiinftigen Mitarbeitende(n) in dem
Bereich. Hierzu gibt es Schulungen in
Prasenz und kleinen Gruppen. Die
Einfihrung neuer Mitarbeitenden ist Teil
der Einarbeitung.

In den Schulungen werden Grundlagen/
Voraussetzungen, Anwendungen des
Programms sowie Methoden vorgestellt und
gelbt. Dieser vorliegende Leitfaden dient als
Grundlage der Schulungen.
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3. GRUNDSATZLICHES

DERITP

3.1 Voraussetzungen

Die Arbeit mit Menschen in der
Eingliederungshilfe umfasst anleitende,
praktische und beratende Unterstitzung
und ist genau so vielfaltig wie die Menschen
selbst. Die ITP ist daflir da, mit dem
jeweiligen Menschen in den alltaglichen
Aufgaben innezuhalten, etwas Abstand zu
gewinnen (Metaebene) und sich gemeinsam
Uber das weitere Vorgehen Gedanken zu
machen und dies schriftlich festzuhalten.

Die Arbeit mit Zielen kann aktivieren, sie
gibt Struktur und Menschen sind wesentlich
motivierter, etwas zu bewegen, wenn es um
ihre eigenen Ziele (,innere Bedeutung")
geht. Die Verstandigung Gber Ziele scharft
den Blick auf Ressourcen und ist
kompetenzorientiert. Konkrete Ziele helfen
sinnvolle Handlungsschritte zu erarbeiten
und ihr Gelingen (,Erfolg”) zu ,prifen”.

msel e.V.

in Selbstbestimmung
- leben

Ein Ziel ist ein positiv formulierter
zukiinftiger Zustand und beginnt meist mit
Anliegen - Winschen - Traumen ...
Vorstellen ... Planen... Umsetzten ... Freuen
...oder der Analyse von Problemstellungen.
Die Zielplanung hat besonders die
Fahigkeiten, Ideen und Wiinschen der
Menschen im Blick.

Den Klient_innen wird ermoéglicht, ihr
Selbstverstandnis zu Gberprifen und/oder
weiterzuentwickeln.

Es werden individuelle Handlungs-
ressourcen aktiviert, welche das Feld der
Lebensgestaltungsmadglichkeiten erweitern
und zu mehr realisierbarer Lebensqualitat
fihren kénnen.
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3. GRUNDSATZLICHES

3.2 Ablauf der Individuellen Teilhabeplanung - ,,Meine Zielplanung“

1. Meine Zielplanung
innerhalb der ersten
Wochen der
Unterstlitzung/des

. Bewilligungszeit-
raumes ankuindi
7.1m neuen \ und erklaren

ewilligungszeitraum Meine
Zielplanung tberprifen,

wichtig: Zielerreichung
. wertschatze

2. Uber mich
durch Fragen und
Methoden* bedeutende
Einfllisse des Lebens und
der jetzigen Situation
schriftlich festh
(0,5-2

urch unterschiedliche
thoden™ die Wiinsche und |
Ziele mit dem Menschen
erausarbeiten - anhand der
SMART*-Regel schriftlich

fesialten. Ggf. Zi

4. kontinuierlich *Anregungen siehe
konkreten Schritte . Punkt 5.1 Methoden
erfragen und und Anlagen
notieren, ITP-

rogramm nutzen

6. In Absprache mit
Klient_in: in Sozial- und
Verlaufsbericht schreiben
mit Zuordnung zu
Lebensbereic

.rechtzeitig vor
Ablauf der
Bewilligung Meine
Zielplanung
Uberprifenun

*SMART- spezifisch,

ggf. mit messbar, attraktiv,
Lebensbereichen realistisch,
erginzen terminiert

in Selbstbeshmmung
leben



4. MATERIALIEN UND
AUSSTATTUNG

Das PC-Programm mit einer Druckversion
befindet sich als Vorlage auf dem Server von
insel e.V.

An allen Standorten von insel e.V., an denen
die Individuelle Teilhabeplanung
durchgefiihrt werden soll, liegt eine Tasche
mit allen bendtigten Materialien bereit. Die
Materialien kénnen jeweils erweitert
werden.

Inhalt der Tasche:

- Mappe mit diesem Leitfaden inklusive aller
Anleitungen und Anregungen

- USB-Stick mit Programm und Anleitungen

- Bilder und Monsterkarten

- Block, Kuli, farbige Stifte, Lineal

Die Vorlagen kénnen Gbertragen oder als
Kopiervorlagen verwendet und direkt mit
den Klient_innen genutzt werden.

Auf dem USB-Stick ist das Computer-
Programm aufgespielt, um es in Absprache
auf den PC der jeweiligen Person zu
Ubertragen, damit diese selbst ihre Ziele,
Schritte und Geschafftes einfligen kénnen.
Auch sind dieser Leitfaden und alle Anlagen
auf dem USB-Stick zu finden.
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5. ENTWICKELN VON
ZIELEN UND SCHRITTEN

5.1 Eigene Gesprachsgrundlagen zur Erforschung der Ziele

selbst offenes Interesse und Zeit mitbringen
motivierend agieren
mit den Menschen verstandlich und angemessen (z.B. langsam) sprechen

Nachfragen, wie ,Habe ich das richtig verstanden, dass ...?/ Ich habe gehort, dass.../Darf
ich das so... notieren/Ist es richtig, wennich ...?"

Zitate aufgreifen, nachfragen, notieren
das Bearbeitbare begrenzen und konkret bleiben
gef. Auswahl treffen und nur das benennen, was fir das Erreichen des Ziels wichtig ist

Zum Perspektivwechsel einladen und fordern, ggf. unterschiedliche Wahrnehmung
Uberpriifen bzw. benennen, respektvoller Umgang mit anderen Sichtweisen

Zum Abschluss zusammenfassen und konkrete Verabredungen treffen

143343 1334

Beim nachsten Mal noch mal nachfragen und ggf. die Ziele und Schritte anpassen

msel e.V. —_—

in Selbstbestimmung
o leben a» coEEEEE————
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5. (...) ZIELE & SCHRITTE

5.2 Grundsatzliche Blickpunkte

Zur eigenen Entlastung/Motivation und fiir
unterstitzte Menschen:

‘ Ziele mussen keine Punktlandung sein

@ wirsind alle nur Menschen, also auch Fehler
oder Unklarheiten zulassen

gemeinsam Belohnung fiir kleine und gro3e
Erfolge ausmachen, auch kleine Schritte
wirdigen

‘ Ziele dlrfen auch spater noch Bestand
haben und miissen nicht sofort umgesetzt
werden

‘ Ziele kénnen sich auch verandern

Uber Ziele mit Klient_innen und Kolleg_innen
sprechen

msel e.V.

in Selbstbestimmung
- leben

5.3 Grunderzihlung ,Uber mich“

Es bietet sich an, mit einer Grunderzahlung
(,Uber mich“) zu beginnen. Jeder Mensch
bestimmt, welche Informationen er oder sie
mitteilen mochte und welche fir die
Zusammenarbeit als wichtig erachtet
werden. Mit den Klient_innen wird bereits
zu Beginn des Gespraches kommuniziert,
dass die Angaben vertraulich, jedoch fiir
beteiligte insel-Mitarbeiter_innen einsehbar
sind. Eine Grunderzahlung kann bereits
Aufschlisse Gber Erfahrungen geben, die
wesentlichen Einfluss auf die aktuelle
Situation geben kénnen. Darliber hinaus
kann es eine Quelle fiir Ressourcen und
Ziele sein.

Dokumentiert wird es mit Hilfe des
entwickelten Programmes in einem
FlieBtext. Nach der Verschriftlichung wird
es zusammen mit dem/r Klient_en
besprochen und ggf. verandert.

siehe Anlage 02 "Anregungen" flir Fragen
der Grunderzihlung (,Uber mich)
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5. (...) ZIELE & SCHRITTE

5.4 SMART-Ziele

Die entwickelten Ziele sollten ,smart”
formuliert sein, dies bedeutet:

s - spezifisch (konkret)

m - messbar (Uberpriifbar)

a - akzeptiert (gewollt)

r - realistisch (schaffbar)

t - terminierbar (zeitlicher Rahmen)

Die Ziele sollten im Gesprach mit den
unterstitzten Menschen entwickelt und
nach den Kriterien formuliert werden, um
Erfolge durch das Erreichen der Ziele
sichtbar zu machen.

Zu grol3e oder nicht (mehr) passende Ziele
sind ggf. neu zu formulieren. Sie sollen den
Fokus hin zu Losungen schaffen und

motivieren, den ndchsten Schritt zu gehen.

Nach Mdéglichkeit sollen die Ziele aufzeigen,

was genau erreicht werden soll, wie haufig
und bis wann.

Worte wie ,nicht/keine” sind hierbei zu
vermeiden.

msel e.V.

in Selbstbestimmung
- leben

5.5 Methoden

In den Anlagen sind verschiedene Methoden
aufgefthrt, um mit den unterstitzten
Menschen ins Gesprach zu kommen und die
personlichen Ziele und nétige Schritte
herauszufinden bzw. zu konkretisieren.

Die Anlagen sind mit Anleitungen zum
einfachen Umsetzen, Anregungen fur Fragen
(der Grunderzahlung bzw. Konkretisieren
der Ziele) bestlickt und kénnen als
Kopiervorlagen genutzt werden. Sie sind
zusatzlich auf dem USB-Stick in der Tasche
oder dem insel-Server zu finden.

Moégliche Methoden sind z.B. Lebensrad,
Soziale Netzwerkkarte, Walk and Talk,
Umgang mit Bildern und Karten. Sie kénnen
und sollten individuell angepasst werden
und sind in den Anlagen/im Koffer zu finden.

5.6 PC-Programm

Um die jeweiligen Schritte und Ziele der
Klient_innen festzuhalten, wurde ein eigenes
PC-Programm entwickelt. Das ITP-
Programm liegt auf dem Terminalserver und
wird zusatzlich per USB-Stick im Koffer zur
Verfligung gestellt. Die Anwendung ist
Schritt fur Schritt in der Anlage 01
"Anwendung ITP-Programm" erklart.
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6. UMSETZUNG IM ALLTAG/
MOGLICHE SCHWIERIGKEITEN/
HAUFIG GESTELLTE FRAGEN

WS MACHE ICH

...wenn die unterstiitzte Person den Sinn von ,Meine Zielplanung® nicht versteht?

Was konkret ist der Person unklar?
Woran liegt es? Psychische, physische, kognitive Griinde? Die Erklarung entsprechend
anpassen/auf entspannte Rahmenbedingungen achten!

...wenn ich ,Meine Zielplanung“ oder Teile davon selbst nicht verstehe?

g Konkretisieren: Was konkret unklar ist?
Daraufhin Kolleg_innen individuelle oder ggf. in der nachsten Team-/ITP-Sitzung
ansprechen und fragen

...wenn ich Hiirden habe, die Zielplanung umzusetzen? Prioritat von anderen Aufgaben

% Herausfinden, woran das konkret liegt ,Welche Hemmung/HUirde habe ich selbst?)
Dies gegentiiber Kolleg_in ansprechen und Hilfestellungen holen
@ Feste Zeiten flr ITP mit beratenden Menschen einplanen

...wenn der Mensch keine Ziele benennt?

@ Klient_in fragen, ob die Rahmenbedingungen fir das Thema stimmen (er/sie heute dazu in
der Lage ist)

@ Anregende Methoden anwenden wie ,Walk and talk, Lebensrad, Netzwerkkarte, Fragen
- Naheres hierzu in den Anlagen 02-07

Ggf. Beispiele nennen, Bilder aus dem Koffer hinlegen

@ Anregungen von Kolleg_innen holen

...wenn mir Ziele einfallen, die von der Person nicht gedufRert werden?
@ Diese erstmal zurtickstellen und Wiinsche/Ziele von Klient_innen erfragen

@ Ggf. spater die eigenen Ideen ansprechen und Klient_innen dazu befragen, was er/sie
dazu sagt

“insele.V. FSSSER
in Selbstbeshmr;n an
eben
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6. UMSETZUNG / FRAGEN (...)

WS MACHE ICH

...wenn die betreffende Person meine Fragen nicht versteht?

Die Wortwahl/Tempo etc. an Fahigkeiten des Menschen anpassen

@ Die Fragen umformulieren, Beispiele nennen

@ Hilfestellung fur die Entwicklung der Antworten geben, z.B. durch Anwendung von
verschiedenen Methoden/Materialien (Bilder, Gesprach, Beispiele, W-Fragen etc.) - siehe
Anlagen 02-07

...wenn Klient_in die Zielplanung zu verbindlich ist? Angst vor Kontrolle, Druck, ...

Versichern, dass er/sie die Ziele, Schritte und Zeiten selbst bestimmt
@ Wir unterstiitzen Klient_innen zu einem selbstbestimmten Weg,
@ Erfragen, welches Zeitfenster realistisch sein konnte, ggf. gro3eres Zeitfenster setzen
©=> Erkliren, dass es keine Auswirkungen hat, wenn Ziele nicht erreicht werden
% Ggf. kleinere Schritte besprechen
Nachfragen, was Bedenken/Hindernisse sein kénnten durch W-Fragen
(Was genau macht Druck? Was wiirde Klient_in beruhigen)
@ Skalierungsfragen stellen - siehe Anlage 04

...in Krisen? bei Klient_in / wenn Zeit fehlt?

@ Mit dem unterstiitzten Menschen zur ITP konkret verabreden, wenn etwas
dazwischenkommt, geht Unterbrechung vor -> dann neue konkrete Verabredung dazu
Sich selbst an ITP erinnern und vornehmen

@ Bewusst das ,Lebensrad” oder ,Walk and Talk"“ vornehmen (Anlage 05 oder 07)

...wenn betreffende Person nicht mitmachen will?

= Diese Person fragen, was sie daran hindert
@ Die Auflage der Behérde und vor allem den Sinn der ITP erklaren
> Beisich selbst den Druck rausnehmen
©> Ananderem Tag nochmal versuchen
@ In ITP und Dokumentation dokumentieren
Die Methode des Lebensrads probieren - Anlage 05
@ Ggf. mit Kolleg_innen sprechen

\,
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6. UMSETZUNG / FRAGEN (...)

WS MACHE ICH

...wenn die Ziele sich mehrmals dndern?

Ziele und Schritte schriftlich festhalten und jeweils anpassen
Ggf. Klient_in auf den Wechsel der Ziele ansprechen
@ Prioritaten setzen - Anregungen siehe Anlage 04

...ich die Ziele fiir eher unrealistisch halte?

Ziel ernst- und aufnehmen z.B. durch umformuliertes Wiederholen, schriftliches
Festhalten

@ mit Klient_in herausfinden, welcher Wunsch/welches Bedlirfnis dahinter steht und wie
dies erflillt werden kann - Anregungen siehe Anlage 04 oder 05

... die Schritte nicht umgesetzt werden (konnen) bzw. Ziele nicht erreicht werden?
@ Moégliche Frustration, Riickschlag, Demotivation der Klient_in
erfragen, woran dies liegt und ob die Ziele/Schritte noch aktuell sind - durch mehrere
Fragetechniken: Anregungen unter Anlage 04
@ ,Meine Zielplanung" anpassen
@ Ressourcen erfragen (Anlagen 04 und 06)

...wenn die Person sich die Umsetzung der Schritte selbst nicht zutraut?
(,Ausreden®, mangelndes Selbstwertgefiihl, Angst vor Veranderungen, 1000 Hindernisse)

@ den Menschen bestarken

weitere Ressourcen und Unterstiitzer herausfinden (Anlagen 04 - 06)
@ moglichst kleine konkrete Schritte verabreden
@ paradoxe Intervention (z.B. ,Dann ist alles in Ordnung so, wie es ist?")
@ﬁ> Konkretisierungs- oder Skalierungsfragen - siehe Anlage 04
@ selbst ruhig bleiben, wenn es nicht klappt
@ mit Kolleg_in sprechen

...wenn Ziele nicht mehr aktuell sind?

@ mit Klient_in verabreden und ,Meine Zielplanung® jeweils anpassen

@ durch Anwendung der Fragen (siehe Anlage 04) konkretisieren und Ziele/Schritte
anpassen

@ unterstitzte Person flir geschaffte Ziele loben, im PC-Programm auf ,geschafft” klicken
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7. ANLAGEN

Anlage 01. Anleitung Anwendung ITP-Programm

Anlage 02. Anregungen fiir Fragen der Grunderzihlung (,,Uber mich*)
Anlage 03. Anregungen fiir Fragen - den Lebensbereichen zugeordnet
Anlage 04. Anregungen zum Entwickeln von Zielen und Schritten
Anlage 05. Methode: Lebensrad

Anlage 06. Soziale Netzwerkkarte

Anlage 07. Ressourcenrad

Anlage 08. Walk-and-Talk - Gehen-und-Reden

Anlage 09. Ablauf ITP ,Mein Zielplanung®

Anlage 10a. ICF-Lebensbereiche mit Unterpunkten

Anlage 10b. ICF-Lebensbereich Beispielliste
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A1: ANLEITUNG ANWENDUNG

ITP-PROGRAMM

Das ITP-Programm liegt auf dem Desktop des Terminalservers und wird zusatzlich per USB-
Stick im Koffer zur Verfligung gestellt.
Beim Speichern des Programmes wird eine kleine Textdatei erstellt, die auch per Mail
verschickt werden kann. Dadurch ist es moéglich das Programm auch bei Klient*innen zu
installieren, zusammen daran zu arbeiten und die Textdatei per Mail zu verschicken. Die
Datei kann so auf dem Server unter der Klient*innen-Akte abgespeichert und von dort
wieder abgerufen werden.

L Inseilieie

RS ——

Moie i e Lol kvl floulet Dier Wi bl sy Liel:
den Weg- (Tastge) (Ronfiegiig

Meine Zielplanung

von
Weiter
Do Zlel wiaipy betns
Pusnbtlunding werden.
< - i &
,‘/
f Asschoid Sednge, ddie BerL
Avgtemidey e sein ool micht sy dei

't"‘"‘“[ ‘h"’:‘hw f":g'( Augenreelioet, gehd noch Gmimar
; AR R sephaader, -ﬂm;r;.ﬁmiod
e .,/' [Lessing)

Zum Speichern auf ,Datei“ gehen und
im neuen Fenster hinter ,Speichernin®
auf das Dreieck klicken. Links zum
Standort scrollen.

Anschlie8end die Klient_innen-Akte
auswahlen.

<. Hauptbadschiem [ Zisle >

Dies ist die Startseite. Hier wird der
Namen eingegeben und auf ,Weiter*
geklickt. (Bleibt das Feld leer, kann
nicht auf ,Weiter“ geklickt werden!)

Als Nachstes 6ffnet sich die Seite mit
der Grunderzahlung. Einige hilfreiche
Fragen sind dort eingefiigt. Diese Seite
ist ein Freitext und vergroert sich
automatisch, falls mehr eingeben wird.
Eine Eingabe ist nicht zwingend
erforderlich, um weiterzukommen.

|5 Speichem o
Speichem in: | Documents \ @ |EI| l'_'l :E E:;
[ & Videos = 7
] Benutzerdd g 45 Gesamt (F)

(] Meine Shay 5 yp Eimsbiitel (G:)
9 Outlook-Da|  £5 Insel Gesamt (k)
[ Testergeb (] Bibliotheken

[} Testergebn (] Axel.Damrau

3 stammdaten

=] Test -

Dateiname: mim.tet

‘,.

Dageityp: | Alle Dateien

Speichern Abbrechen
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A1: ANLEITUNG ITP-PROGRAMM

AnschlieBend die Klient_innen-Akte auswahlen.

£ Speichern

x

Speichern in: ‘g UD Eimsbiittel (G:)

= ntation Bu
Klienten
er

=] Neuanfragen

[ Protokolle

] Teaminformationen

[] UD Eimsbiittel (G) - Verkniipfung

[} mangediste.docx
D Nutzungsvertrag_Teamtag.pdf
[} OT_Doku TEST.xisx

[} Teamtag.docx
[} videobotschatt Inselprojekt Nr 1.wmv

D Alarmplan Insel UD Eimsbiittel 03072018.doc

[} OT_bokumentation_Teilnehmerinnen.xisx

MEEIE=IEY

Dateiname: |e it

Dateityp: | Alle Dateien

Speichern || Abbrechen |

Dort liegt unter Nr. 4. der Ordner ,Teilhabeplanung®. Darin wird die Textdatei gespeichert.

Um eine Zielplanung zu
laden/6ffnen, wie unter
Speichern beschrieben,
unter ,Datei“ anstelle
von ,speichern® nun
,laden“ auswahlen.

Dann wieder bis zur
Textdatei im Ordner
,Teilhabeplanung”in die
entsprechende
Klient_innen-Akte
gehen. Dort auf der
Textdatei doppelklicken.

|| Speichern X
Speichern in: | Bazama, Faud vI @ @
2. Lej scheide | [ 9. Gesetzliche Betreuung

[ 3/Sozialverlaufsbexjchte

N 10. Familie

[ 4. Teilhabeplanung x hriftverkehr
. AR N

3 M\J[inanzen k‘: RKhienteninfo.xlsx

[ 6. Wohnung

] 7. Arbeit

[ 8. Gesundheit

Dateiname: |mm.bd |

Dateityp:

|Alle Dateien v |

Speichern H Abbrechen |
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A1: ANLEITUNG ITP-PROGRAMM

| &5 InselZiele
Datei

Uber mich (Grunderzéhlung):

-Was mochten Ske aus threm Leben erzahlen? (wichtige Ereignisse, Werdegang)
-Was war lhnen besonders wichtig?

-Was hat Ihnen Freude bereitet?

- Ab wann wurde es schwierig? Welche Probleme gab es?

- Welche Folgen hatte das aufl Ihr Leben?

Diese Schaltflache fiihrt
zurlick zur Startseite.

Die Schaltflache ,Ziele"
bringt euch weiter.

df Lernen und
Wissensanwendung

Den Lebensberaich wahlen:
df Lernen und Wissensanwendung
Ziele:

Lebensbereich

<. Hishorie

//- N\ / h
ﬁ{I-I-ll.lplhlll]ll:IIlA'l'i | | \ Ziele .:-\
\, /
|4 IneiTiele - 0 X
Dated
insele.V.
Lebensbereich: Mein Ziel: nichsres Ziel

In diesem Feld wird das Ziel definiert.

~]

=i

Ziwd

Dwischenriche >

<

| # InseiZiele

Dated

Lebensbereich:

o1 Lernen und
Wissensanwendung

Den Lebensbereich wihlen:

Mein Ziel:

_IH Lernen und Wissensanwendung
Ziele:

Lebensberaich
1 Lemen und Wissensanwendung

<- Historie

Zigl
ich schreibe bis zum 30.04.2022 eine leichi verstanliche
(GebauchEamwbisung 10F das ITP Programm

Laschen Zwischentiehe >

-~

|

<

Hier geht es wieder zurtick

Und hier geht es zu den Details des
ausgewadhlten Ziels - auch durch
Doppelklick auf das Ziel zu erreichen.

Hier kann das ausgewahlte
Ziel gel6scht werden

Ziel definieren

Hier gibt es ein drop down
Mend.

Durch Klicken auf das kleine
Dreieck kann der jeweiligen
Lebensbereich aus dem ICF
ausgewahlt werden, in dem
sich das Ziel befindet.

Danach auf ,nachstes
Ziel“ klicken und das Ziel

/ — M\Z? taucht im unteren Bereich
| . s1es

mit der entsprechenden
Zuordnung auf. Der
Lebensbereich kann
hinterher nur verandert
werden, indem das Ziel
neu angelegt wird.

TC 3113S | dLl



A1: ANLEITUNG ITP-PROGRAMM

|#x InselZiele - a b4
Dated
insele.V.
aw.;mn-..-..q
ich schreibe bis zum 30.04 2022 eine bebcht ]
d1 Lemen und Wissensanweandung werstanliche Gebrauchsanwelsung fir das ITP
Frogramm /' .
wie komme ich da hin? (Zwischenziel): | ZWischenziel 1,2, 3... || (#inz Ihr ‘konnt n?ehre.re
[ E— i QZWlschenmele eintragen
wischenzie [ . .. «
. . gesenan Y und durch ,Hinzuftigen
Zwischenziel 2 (...) R &
: | tauchen diese in einer
Machsier Schrith @ L t f
. [ [ neuer Entiag | ISte aur.
Datum Aktion
1022z [
geschafft
Historie:
Cratum Aktion : Gescha!l'ﬂ]
= Ty - Loschaen
|£] InselZiele = O X
Datei
insele.V.
in Selbstbeitimmung
"ﬁli' feben
ich schreibe bis zum 30.04.2022 eine leicht
d1Lemen und Wissensanwendung Ferstanlncne Gebrauchsanweisung fiir das ITP
|Programm.
Wie komme ich da hin? (Zwischenziel) [ | l Hinzufigen |

Hier sind jetzt verschiedene ,Zwischenziele”  fnfangen |
lin der PAG vorstellen

eingetragen. Jedes Einzelne kann wieder in L.':iﬂ::ﬂ ';‘::'3?” e
kleinere Teile/ Schritte zerlegt werden. Diese geschafft
werden fur das markierte (grau hinterlegte)

Zwischenziel bei ,nachster Schritt” eingetragen.

Gespeichert wird er durch Klicken auf ,neuer

Eintrag” und taucht unten in der ,Historie“ auf. >

‘\HEUEF Eintra |

Datum: Aktion: \_/
31.03.22 / | '
[ geschafft
Historie:
Datum Aktion Geschafft
ich richte mir den Arbeitsplatz ein
X
<. Ziele — Laschen
Ich koche mir einen Kaffee
X

ZZ 3L13S | d11



A1: ANLEITUNG ITP-PROGRAMM

insele.V.

4 n Seltatbrptimmung

iataals ebes

£ InselZiele
Datei
icn schreibe bis zum 30.04.2022 eine leicht
d1 Lernen und Wissensanwendung II.ners!anliuzha Gebrauchsanweisung fir das ITP
lf*r_ogramm
Wie komme ich da hin? (Zwischenziel): |

‘ Hinzufligen

‘
(ﬁ > gen
m vorstellen

Wenn das Zwischenziel hier (durch Anklicken) Eioiiom sew
markiert ist erbesserungen umselzen

sehen wir hier die Zwischenziele des markierten
Zwischenziels.

Nachster Schritt:

Datum: Aktion:
[05.05.22 ]

neuer Eintrag

s ]

Historie:
paum |2 o NN Adion | Geschafft
/m richte mir den mbenspraux
X
.lch koche mir einen Kaffee
<- fiele &

Loschen

€z 3L13S | 411



A1: ANLEITUNG ITP-PROGRAMM

| £ InselZiele - O X
Datei
-
insele.V.
it = Seitatbritimmunyg
s=iols ieben
:lch schreibe bis zum 30.04.2022 gine leicht
d1 Lemen und Wissensanwendung verstanliche Gebrauchsanweisung fur das ITP
[Programm
Wie komme ich da hin? (Zwischenziel): ‘ ‘ ' Hinzufigen '
I[An!anqen |
. . . . G I I
Gibt es keine weiteren Schritte um das i s it
Zwischenziel zu erreichen, kann Giber ,geschafft* NeEAG Wrinlien

das Erreichen dokumentiert werden (Wichtig: 3 ﬁ
das Zwischenziel muss markiert sein!) ... \—‘@—‘

...und es taucht direkt hier als abgeschlossen
und griin markiert auf.

Nachster Schritt:
' neuer Eintrag '
Datum: Aktion:
[05.05.22 '
| geschafft |
Historie:
P —
Datun/ \ Aktion Geschafft
\wbgeschlossen |
05_05_22\/ v
i <- Ziele | | Laschen

¥Z 3L13S | dLI



A1: ANLEITUNG ITP-PROGRAMM

& InselZiele

Datei

d1 Lemen und Wissensanwendung

Bestehen flir das Zwischenziel noch weitere
nachste Schritte, um das Ziel zu erreichen und
wurde einer dieser Schritte erreicht, wird er durch
Anklicken automatisch in das Feld ,Aktion“ kopiert.
Dort kann das Datum angepasst werden und Giber
»geschafft erscheint er unten griin markiert.

ich richte mir den Arbeitsplatz

Ich Km Kaffee
<. Ziele

[ | /
' | anklicken

Wie komme ich da hin? (Zwischenziel) |

insele.V.

in Selbstbeitimmung

hll feben

ich schreibe bis zum 30.04.2022 eine leicht
werstanliche Gebrauchsanweisung fur das ITP

Programm
Hinzufigen |
lanfangen |
Gegenlesen lassen
WVerbesserungen umsetzen
in der PAG vorstellen
geschafft
/—\ neuer Eintrag
Aktion:
[errrothe mir einen Kaftee
| geschatit |
Aktion | _Geschafft
2in
X
X i
| Loschen

GZ 3L13S | dLl



A1: ANLEITUNG ITP-PROGRAMM

| InselZiele = O >

Datei

msel eV

n irr-alrbﬂhmwr

fch schreibe bis zum 30.04.2022 eine
Izicht verstanliche Gebrauchsanweisung
fur das ITP Programm. (Abgeschlossen)

Wie komme ich da hin? (Zwischenziel) | Hinzufugen |

Gegenlesen lassen
H 8 H . . o [Verbesserungen umsetzen
Sind alle Zwischenziele erreicht, wird das Ziel auch gen

. . e . . . . in der PAG vorstell
in der Ziellibersicht griin und somit als erreicht Bt geschafft |
gekennzeichnet.

d1 Lernen und Wissensanwendung

Nachster Schritt

neuer Eintrag |

Datum Alktion:
05.05.22 |
geschatft
Historie:
| Datum Axtion Geschaff
ich richte mir den Arbeitsplatz gin
|05.05.22 L
<.Ziele | | Laschen
: ch koche mir ginen Kaffee
05.05.22 ¥
~J
Hier geht es
. #x InselZiele — 0 W
zuriick zur i
Ziellbersicht.
msel e.V.
) dﬂdlrlﬁr‘%.d‘
Lebensbereich: Mein Ziel: nichstes Ziel |
d1 Lernen und [ ]
Wissensanwendung

Den Lebensbereich wahlen:

di Lernen und Wissensanwendung |v|

Ziele:
| Lebensbereich | Ziel ]
d1 Lemen und Wissensanwenoung lch schreibe bis zum 30.04.2022 eine leichi verstanliche

Gabrauchsanweisung fir das ITF Programm. (Abgeschlossen)

<- Historie | Loschen Zwischenzicle >

9z 3113S | dlI



A1: ANLEITUNG ITP-PROGRAMM

Soll die Formulierung eines Zwischenziels noch einmal nachbearbeitet werden,
kann dieses, nachdem es durch Anklicken markiert wurde, Giber die Schaltflache
,Bearbeiten“ geschehen. Es taucht dann im oberen Feld wieder auf, kann dort nun
editiert werden und ersetzt dann beim Klicken auf ,Speichern“ die alte
Formulierung

| InselZiele - o X
Datei
insel ..
-i.izli : ieen

ghjdndik

a1 Lernen und Wissensanwendung

hhhhhhhhhhhhh aaaaaa N

Wie komme ich da hin? (Zwischenziel): Speichern ‘

'hhhhhhhhhhhhh aaaaaa NN o ‘ [ //-\ ‘

| | Bearbeiten
I
| geschatft ‘
Nachster Schritt

r
| neuer Eintrag ‘

Datum: Aktion:

[28.07.22 | [
[
| geschafft \

Historie:
Datum | Aktion | Gescham]
< Ziele | X Laoschen
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A2: ANREGUNGEN FUR FRAGEN
DER GRUNDERZAHLUNG
(,UBER MICH")

Was machten Sie aus lhrem
Leben ewzihlen?
(W. ’ !. E . .
Werdegang)

Was war lhnen
besandens

wichtig?

Ggf. Ab wann wude

Welche Falgen
hatte das auf lhr
Leben?

8 3L13S | 4Ll



A3: ANREGUNGEN FUR FRAGEN -
DEN LEBENSBEREICHEN
ZUGEORDNET

Hausliches Leben Bereich dé:
¢ Wie und wo méchten Sie wohnen? Haushaltsaufgaben,
e Mochten Sie lieber allein oder mit jemandem zusammenwohnen? Gegenstande pflegen
e Lieberinder Stadt oder auf dem Land? und anderen Hilfen;
e Fuhlen Sie sich in Ihrem Zuhause wohl? Méchten Sie was verandern? =~ Beschaffung von
Wenn ja, was? (Mobel, Zimmer, Farben, ...) Lebensnotwendigkeiten

¢ Gibt es da, wo Sie jetzt wohnen eine Hausordnung, Regeln fiir das
Zusammenleben? Was wiirden Sie daran verandern?

e Fuhlen Sie sich in lhrem Zimmer/Wohnung sicher? Wenn nicht, wo
gibt es Probleme?

e Kommen Sie mit der Ordnung in lhrem Zimmer/ Wohnung gut
zurecht? Was/wer kénnte helfen?

¢ Wiesieht es mit |hrer Postbearbeitung aus? Haben Sie stets lhre
Unterlagen, die Sie brauchen?

e Hatten Sie gern ein Haustier? Wenn ja, welches? -

e Wiessieht Ihre Traumwohnung aus? Z

e Wirden Sie gerne mal (wieder) jemanden in |hr Zimmer/ Wohnung 4
einladen? Gibt es dafiir genug Platz und Mdobel? 3

¢ Sind Sie mit der technischen Ausstattung zufrieden (Telefon, m
Internetverbindung etc.)? 3

Aligemeine Aufgaben und Anforderungen Bereich d2:

e Was vermissen Sie im Alltag? Tagliche Routine

e Wann stehen Sie morgens auf? Wann gehen Sie ins Bett? durchfihren

* Was machen Sie, wenn Sie sich gestresst fihlen? Mit Stress oder anderen

e Was machen Sie, wenn es lhnen nicht gut geht? psychischen

e Wie wdrde lhr ,perfekter Tag aussehen? Anforderungen umgehen

Bedeutende Lebensbereiche
Bereich d8:

¢ Wie gut kommen Sie mit Ihrem Geld zurecht? Bleibt am Monatsende
was Ubrig? Haben Sie Schulden?

¢ Wie und womit moéchten Sie sich gern beschéaftigen?

¢ Welche Unterstlitzung wiinschen Sie sich von lhren
Kolleg_innen/Vorgesetzten?

e Wen oder was, brauchen Sie, um sich in den genannten Bereichen zu
entwickeln?

Erziehung, Bildung,
Arbeit, Beschaftigung,
wirtschaftliches Leben
(Geld)



A3: ANREGUNGEN FUR FRAGEN -
DEN LEBENSBEREICHEN
ZUGEORDNET

Kommunikation Bereich d3:
e Wie vermitteln Sie |hre Bediirfnisse? Als Sender/Empfanger
e Wie erkennen Sie bei anderen die Bedirfnisse? Konversation und
e Werden Sie von anderen verstanden? Gebrauch von
e Wie reagieren Sie auf Zurlickweisung? Kommunikationsgeraten/
* Nutzen Sie ein Mobiltelefon oder Computer? Wie gut kommen Sie -techniken

damit zurecht?
Selbstversorgung Bereich d5:

* Wiessieht es mit Ihrer Gesundheit aus? Waschen, Pflegen,

* Was machen Sie, um sich fit zu halten? Ankleiden, Toilettengang,

* Nehmen sie Kontrolluntersuchungen regelmaBig wahr? Und andere  Essen/Trinken, auf
Arzttermine?

¢ Welche Unterstitzung brauchen Sie bei
Essen/Trinken/Einkaufen/Zubereitung?

e Haben Sie Schwierigkeiten, um sich selbst zu versorgen/zu pflegen?

Gesundheit achten

individuelle Vorlieben:
¢ Welche Lebensmittel méchten Sie gern mal wieder kaufen?
e Mogen Sie lieber kaltes oder warmes Essen?
¢ Womit peppen Sie |hr Essen auf/verfeinern es?
* Wie oft soll es Gemlise/Fisch//Fleisch/Salat/sti3e Speisen geben?
e Wirden Sie gerne bei einer Erndhrungsberatung oder einem
Kochkurs mitmachen?
* Welche Getranke trinken Sie am liebsten?

Essen auBer Haus:

* Wo wirden Sie gerne mal wieder essen gehen (Fast Food, Picknick,
schickes Restaurant, Eisdiele, ...)? Wen wiirden Sie mitnehmen?

e Zuwelcher Tageszeit méchten Sie gerne essen gehen (zum Friihstiick,
Mittagessen, Kaffeezeit oder Abendessen)?

e inder Wohngruppe:

e Mochten Sie gerne das Essen (mit) zubereiten?

e Mit wem aus der Wohngruppe wiirden Sie gerne mal zusammen
kochen?

\,

\\\\\\\\\\\\S
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A3: ANREGUNGEN FUR FRAGEN -
DEN LEBENSBEREICHEN
ZUGEORDNET

Kommunikation Bereich d5:
e Was wiirden Sie gerne mal kochen? Waschen, Pflegen,
¢ Wo mochten Sie gerne essen? Ankleiden, Toilettengang,
¢ Wann moéchten Sie Mahlzeiten essen (z.B. spates Frihstiick, Essen/Trinken, auf
frihes Abendessen...)? Gesundheit achten

e Was brauchen Sie, um in lhrem Zimmer gut essen zu kénnen
(Mobel, Geschirr, Aufbewahrungsmoglichkeiten)?

e Wo mdchten Sie Thr Essen aufbewahren?

e Welche Aufgabe mochten Sie beim Thema ,Essen” tibernehmen?

e Mit wem mochten Sie gerne zu Hause essen?

e Anwelchem Platz méchten Sie gerne beim gemeinsamen Essen sitzen?

e Welche Gerate zur Getranke-/Essenszubereitung waren lhnen in lhrem
Zimmer wichtig?

e Haben Sie ein eigenes Fach im Kihlschrank?

Interpersonelle Interaktionen und Beziehungen
Bereich d7:
e Haben Sie Menschen, denen Sie vertrauen? Wenden Sie sich auch
bei Problemen dorthin?
e Wieist Ihr Kontakt zu Ihrer Familie? Wiirden Sie jemanden davon
gern mal wiedersehen?
e Gibt esin |lhren Beziehungen manchmal Schwierigkeiten oder
Missverstandnisse?
e Kennen Sie Dating-/Kennenlernplattformen? Méchten Sie jemanden tGber
das Internet kennenlernen oder lieber persénlich? Welche Hilfe brauchen
Sie dabei?
e Wieist Ihr Verhaltnis zu Ihren Arbeitskolleg_innen? M6chten Sie daran
etwas verandern?
¢ Gibt es alte Schulfreunde, friihere Arbeitskolleg_innen oder andere Leute
von friher, die Sie gern wieder treffen méchten? Oder méchten Sie
telefonieren oder einen Brief schicken? Was brauchen Sie dazu?
e Wirden Sie gerne andere Leute treffen z.B. bei Angeboten von insel e.V.
oder anderen Anbietern? Welche Gruppen wiirden Sie interessieren?
e Haben Sie Kontakte zu den Nachbarn? Gibt es gemeinsame Projekte?
Wiirden Sie dabei gerne mitmachen?
¢ Gibt es andere Kontakte, die Ihnen wichtig sind, z.B.
,<Stadtbekanntschaften, friihere Wohngruppen 0.4.?

Zwischenmenschliches

\,

\\\\\\\\\E
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A3: ANREGUNGEN FUR FRAGEN -
DEN LEBENSBEREICHEN
ZUGEORDNET

Gemeinschafts-, soziales und staatsbiirgerliches Leben Bereich d9:
e Welche Interessen haben Sie? Erholung, Freizeit,
¢ Wie und wo entspannen Sie am liebsten? Religion, Spiritualitit u.a.
¢ Welchem Hobby gehen Sie nach? Welchem wiirden Sie mal
nachgehen? Was haben Sie friher mal gemacht? ggf. mit Landkarten, Bilder,
e Sind Sie religios/glaubig? alten Fotos arbeiten

* |nwelcher Landschaft wiirden Sie gerne mal Urlaub machen?
Oder lieber eine Stadtreise?

e Zuwelcher Jahreszeit mdchten Sie gerne verreisen?

e Wo wirden Sie im Urlaub gerne wohnen? Im Hotel? Auf einem
Bauernhof? In einer Ferienwohnung? Im Wohnwagen? Im Zelt? Auf
einem Boot?

e Wirden Sie die Unterkunft mit jemandem teilen?

¢ Mit wem mdéchten Sie Urlaub machen?

* Wie mochten Sie an- und abreisen? (welche Verkehrsmittel, mit oder
ohne Zwischenstopp)

e Wie lange soll der Urlaub dauern?

e Wie mochten Sie im Urlaub essen? Vollpension, also alles in der
Unterkunft? Oder essen gehen? Selbst kochen?

e Was mochten Sie im Urlaub gerne machen? Sportliche Aktivitaten, z.B.
Wandern, Radfahren, Segeln, oder lieber Kultur (Museum, Theater,
Tanz,...) oder ganz viel ausruhen (Ausschlafen, Fernsehen, Lesen usw.)
oder einen Kurs oder Workshop besuchen?

e Welche Lieblingsorte wiirden Sie gern mal besuchen?

e Wenn Sie zu Hause Urlaub machen: Was wiinschen Sie sich? Was soll
anders sein als sonst?

\,

\\\\\\\\\E

Z€ 3113S | d1lI



A3: ANREGUNGEN FUR FRAGEN -
DEN LEBENSBEREICHEN
ZUGEORDNET

Lernen und Wissensanwendung Bereichdi:
¢ Was mochten Sie gern einmal ausprobieren oder lernen? Bilden, elementares
e Was brauchen Sie daflir? Welche Beflirchtungen haben Sie dabei? Lernen, bewusste
¢ Was mochten Sie gerne alleine kbnnen? sinnliche Wahrnehmung,
¢ Mochten Sie etwas Neues lernen? Wissensanwendungen

* Wosehen Siesichin 1 Jahr?In 5 Jahren?

¢ Wie mochten Sie gerne sein?

¢ Was mochten Sie gerne kbnnen?

e Was stort Sie gerade in Ihrem Alltag?

e Vielleicht hindern diese Faktoren die Person inihrer
Weiterentwicklung?

Mobilitat Bereich d4:
e Wie bewegen Sie sich am liebsten fort? Koérperposition dndern,
e Fallt Ihnen etwas schwer? Wenn ja, was? Und was ware hilfreich? Gegenstande tragen,
» Haben Sie (kérperliche) Beschwerden/Einschriankungen? Wie kénnten bewegen, handhaben
diese besser werden? Sich bewegen,

Transportmittel benutzen
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A4: ANREGUNGEN ZUM
ENTWICKELN VON ZIELEN
UND SCHRITTEN

Gesprachsgrundlagen zum Entwickeln von Zielen und Schritten:

» selbst offenes Interesse und Zeit mitbringen

¢ mit den Menschen verstandlich und angemessen (z.B. langsam, deutlich) sprechen
¢ respektvoller Umgang mit anderen Sichtweisen

e motivierend agieren

e nachfragen, wie ,Habe ich richtig verstanden, dass...?/ Ich habe gehort, dass.../
Darfich das so ... notieren/Ist es richtig, wennich ...?"

e Zitate der Klient_innen aufgreifen, nachfragen, notieren
e das Bearbeitbare begrenzen und konkret bleiben
e ggf. Auswahl treffen und nur das benennen, was flir das Erreichen des Ziels wichtig ist

e zum Perspektivwechsel einladen und férdern, ggf. unterschiedliche Wahrnehmung
Uberprifen bzw. benennen

e zum Abschluss zusammenfassen und konkrete Verabredungen treffen

¢ beim nachsten Mal noch mal nachfragen und ggf. die Ziele und Schritte anpassen
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A4: ANREGUNGEN ZUM
ENTWICKELN VON ZIELEN
UND SCHRITTEN

Maogliche Fragen zur Erarbeitung der Ziele und Schritte

ZIELE ERKUNDEN

¢ Wenn Sie sich etwas in lhrem Leben wiinschen diirften, was ware das?
Wie kommen Sie dorthin? Was brauchen Sie dazu? Wer kénnte Sie
dabei unterstiitzen?

e Was mochten Sie in Ihrem Leben noch erreichen/erleben?

e Wie lange besteht Ihr Problem schon? Seit wann genau? Wie war es
vorher/nachher?

¢ Wannist es nicht da? Wann ist es am starksten/schlimmsten?

¢ Welche Unterschiede gibt es tagsiiber/nachts/im Verlauf des Jahres,
mit anderen, drinnen/drauf3en...?

e Wann war es ein bisschen besser? Was war da anders? Was machen
Sie dann anders? Wie erklaren Sie sich das?

¢ Wann wollen Sie lhr Ziel erreicht haben? Was waren lhre Schritte
dorthin?

KONKRETISIEREN/SKALIEREN

¢ Wenn Sie |hre aktuelle Situation auf einer Skala von
1-10 eintragen sollten, wo ware das?

¢ Was musste passieren, damit Sie um einen Punkt hoch
klettern kénnten? Woran wiirden Sie das erkennen?
Woas missten Sie dazu tun?

¢ Was mussten Sie tun oder lassen, damit alles noch
schlimmer wird?

e Was soll auf jeden Fall so bleiben wie bisher?
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A4: ANREGUNGEN ZUM
ENTWICKELN VON ZIELEN
UND SCHRITTEN

Mogliche Fragen zur Erarbeitung der Ziele und Schritte

PRIORITATEN SETZEN

f\

¢ Welches Ziel méchten Sie als erstes angehen?
Und mit welchem Schritt? Was ist dringend, am
wichtigsten, einfachsten ...?

e Wenn Sie in den nachsten Wochen nur ein
einziges Ziel setzen wiirden -welches ware das?

\_ /

WUNDERFRAGE

e Wenn Uber Nacht ein Wunder geschieht und Sie am nachsten
Tageinen ,idealen Tag" haben, woran merken Sie das? Wie
wirden Sie anders denken/flihlen/handeln? Wer wiirde es
noch bemerken? Was kdnnte das Wunder ausgel6st haben?

e Wasist anders, an lhrem ,idealen Tag“? Wer freut sich am
meisten dartber?

e Stellen Sie sich vor, Sie kdnnten ein Jahr in die Zukunft
schauen, wie werden Sie dann das heutige Problem gel6st

aben?
¢ Was beflirchten Sie, wenn lhr Problem verschwunden ist?
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A4: ANREGUNGEN ZUM
ENTWICKELN VON ZIELE
UND SCHRITTEN

Maogliche Fragen zur Erarbeitung der Ziele und Schritte

RESSOURCEN

¢ Wo kommt Energie fur Losungen her?

e Worauf kénnen Sie sich stiitzen?

e Wie haben Sie ein dhnliches Problem erfolgreich bewaltigt?

e Welche Moglichkeiten sind noch nicht ausgeschépft? Was
wirde jemand Drittes (z.B. Freund_in) sagen, was lhnen helfen
kénnte?

e Wer kénnte am meisten zu einer Losung beitragen und wie

PERSPEKTIVWE

kénnen Sie das erreichen?
Welche Méglichkeiten sind noch nicht ausgeschopft?

N

Was haben Sie bereits unternommen, um das Problem zu
|6sen?

CHSEL

(Hétten Sie das jetzige Problem nicht, was

ware dann anders?

Fragen gel6st?
¢ Wer kann lhnen am besten helfen?
¢ Wie wulrde jemand Drittes die Situation

Qeschreiben?

¢ Wie haben Sie friher 3hnliche oder andere

/
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A5: DAS LEBENSRAD

Das Lebensrad ist ein Hilfsmittel, um wichtigen
Lebensbereiche gezielt zu betrachten. Es
liefert eine Momentaufnahme des Lebens und
kann somit auch 6fter eingesetzt werden. Es
hilft den jetzigen Zustand zu erkennen und
welche Bereiche vielleicht mehr
Aufmerksamkeit und Zeit benétigen. Das
Lebensrad ist nichts Starres, sondern an das
Leben anpassbar. Es kann genutzt werden, um
zu sehen in welchen Bereichen des Lebens wo
gestanden wird und ganz eigene Bedlrfnisse
ermitteln. Es hilft Ziele zu setzen. Denn nur
durch eine Kenntnis des Ist-Zustandes, kann
der Weg zu Verbesserungen gefunden werden.

Das Lebensrad besteht, wie eine Torte, eine
Pizza oder ein Rad aus einzelnen gleichgroRen
Teilen - s.u. Diese Teile stellen die
verschiedenen Bereiche des Lebens dar. Sie
kénnen je nach Bedarf angepasst werden.

Mogliche Lebensbereiche sind:

Gesundheit / Fitness / Freizeit / Hobbys /
Gemeinschaft / Familie / Freundschaft / Liebe /
Umfeld / Arbeit / Finanzen / Spiritualitat /
Personliches Wachstum / Lernen / Erholung /
Ruhe / Zeit / Mobilitat ...

Als erstes wird festgelegt, welche Lebens-
bereiche eine wichtige Rolle spielen. Diese
werden den verschiedenen Bereichen zu
geordnet. Gut ist nicht mehr als 10 Bereiche zu
betrachten, damit es nicht zu unibersichtlich
wird.

Tipp:

Mit diesem Werkzeug kann auch nur ein
Bereich des Lebens genauer ansehen werden,
z.B. Arbeit. Diesen wiirde dann wieder
unterteilt in: Entlohnung, Beziehung zu
Kolleg*innen, Arbeitsbelastung etc.

Die zehn Ringe des Rades stellen die
Zufriedenheit mit dem Lebensbereich dar. Je
mehr Ringe desto zufriedener. Wie eine Skala
von 1 bis 10, oder Prozente von 10% bis 100%.
Als nachstes wird der Ist-Zustand im jeweiligen
Lebensbereich bestimmt. Hierfiir wird Zeit
bendtigt. Und es ist ganz natlrlich, dass es auch
unangenehm sein kann, die Lebensbereiche zu
betrachten, in denen schon langer ein
Ungleichgewicht geflihlt wird.

Am Ende sind fiir die Bereiche Fragen
formuliert, die die Klarung unterstiitzen
kénnten. Ist ein Bereich geklart wird er farbig
ausgemalt.

Sind alle Bereiche ausgemalt, geht es darum,
das Ganze zu betrachten:
¢ Wieist die Zufriedenheit mit dem Ergebnis?
e Wassticht ins Auge?
¢ |st das Rad ausgeglichen oder gibt es
LJAusbrecher”?
e |steseherklein,oder grof3?...

Hier kann erkannt werden, welchen
Lebensbereichen mehr Aufmerksamkeit
gewidmet und wo unter Umstanden mehr
hingeschaut werden darf.

\,
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A5: DAS LEBENSRAD

Jetzt werden die Wunschvorstellungen
betrachtet, die Zielvorstellungen. Welche
Bereiche wiirden verbessert werden wollen?
Ein erfllltes Leben bedeutet nicht in jedem
Bereich 10 Punkte zu erreichen. Es werden
personlich bestimmte Bereiche bevorzugt, die
als wichtiger angesehen werden, als andere ...

Dabei helfen Fragen, wie:

e Woran merken Sie, wenn Sie in diesem
Bereich zufrieden sind? Wie wiirde sich eine
10 anflihlen?

e Wo sind unerflillte Bedurfnisse?

¢ Welchen Bereich wiirden Sie am ehesten
verbessern wollen?

e Wo geben Sie zu viel oder zu wenig Energie
hinein? Gibt es einzelne Schritte, die
mehrere Bereiche verbessern kénnten?

e Wieviel Aufmerksamkeit, Zeit bekommt
dieser Bereich? Etc.

In den verschiedenen Bereichen wird nun der
Wunschzustand mit einer anderen Farbe
gekennzeichnet und eine Reihenfolge der
Wichtigkeit festgelegt.

Als nidchstes werden die Bereiche mit der
hochsten Wunschpunktzahl und der
niedrigsten Zufriedenheit gesucht, die, wo der
Abstand am gro3ten ist und formulieren dann
1-3 Ziele.

Welche Zwischenziele kbnnen angegangen
werden? Welche Gewohnheiten kénnten
daraus entstehen? Welche Veranderungen
mochten gesehen werden? Was wird dafir
gebraucht? Wie kénnten erste kleine Schritte
aussehen? Welche kleinsten Schritte hatten die
grofSten Auswirkungen?

Unterstiitzende Fragen zur
Ressourcenfindung:

¢ Wer kann unterstiitzen?

¢ Welche Informationen und Fahigkeiten sind
schon vorhanden?

¢ Auf welche Erfahrungen kann
zurlickgegriffen werden? ...

Fragen zu den Lebensbereichen
Gesundheit / Fitness:

¢ Wie wichtigist Ihnen Gesundheit / Fitness?

¢ Treiben Sie Sport? Welcher Sport macht
lhnen Spal3?

¢ Wissen Sie wie Sie sich gesund erndhren
kénnen und achten Sie auf eine gesunde
Erndahrung?

¢ Achten Sie auf genug Bewegung, und
wirden Sie gerne mehr auf Gesundheit und
Fitness achten? ...

Freizeit / Hobbys:

¢ Haben Sie und nehmen Sie sich genug Zeit
fir Ihre Hobbys?

¢ Welche Hobbys wiirden Sie gerne
entwickeln, was macht Ihnen Spaf3?

e Wie verbringen Sie lhre (Frei-)Zeit?

\,
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A5: DAS LEBENSRAD

Fragen zu den Lebensbereichen (Fortsetzung)

Gemeinschaft / Familie / Freundschaft / Liebe:

e Wie flihlen Sie sich in der Begegnung mit
anderen Menschen?

e Wiedricken Sie sich gegenseitig ihre
Wertschatzung / Vertrauen / Zuneigung
aus?

e Fuhlen Sie sich angenommen, so wie Sie
sind, geliebt, verstanden?

e Wieist der Kontakt? Gibt es Probleme?

e Verbringen Sie genug Zeit miteinander?
Was kdnnen Sie tun damit es noch
harmonischer wird?

e Was macht Freundschaft, Liebe,
Partnerschaft fir Sie aus?

Arbeit / Finanzen:

e Sind Sie mit lhrem Kontostand, lhrer Arbeit
zufrieden?

e Haben Sie Schulden oder Gespartes?
Kommen Sie mit lhrem Geld zurecht?

e Wie geht es Ihnen mit lhrer Arbeit, Ihren
Kollegen, lhren Arbeitszeiten, lhrem Chef?

Spiritualitat / Personliches Wachstum /
Lernen:

e Haben Sie personliche Ziele, Wiinsche,
Traume?

e Tun Sie sich selbst Gutes? Nehmen Sie sich
Zeit fur Sich selbst?

e Wo mdéchten Sie sich verbessern,
weiterentwickeln? Was moéchten Sie
lernen?

e Haben Sie eine spirituelle Praxis?

\,
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A5: DAS LEBENSRAD
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A6: SOZIALE NETZWERKKARTE

Die Methode der Sozialen Netzwerkkarte
dient dazu, die sozialen Kontakte und die
emotionale Nahe herauszufinden. Hierzu wird
der untenstehende Vordruck bereitgelegt und
nacheinander alle sozialen Kontakte (Freunde,
Familie, Kolleg_innen etc.) eingetragen.
Hierbei ist darauf zu achten, die Nahe zur
Mitte die soziale Ndhe (Verbundenheit/
Wichtigkeit) ausdrutickt.

Hierzu helfen folgende Beispielfragen,
um den sich dem Thema zu ndhern:

e Wer ist Ilhr bester Freund/beste Freundin?

¢ Wen haben Sie bei der Arbeit oder in der
Nachbarschaft?

¢ Wen informieren Sie als erstes bei
wichtigen Ereignissen?

* Wenn es |lhnen gut/schlecht geht, zu wem
gehen Sie dann?

e Aufwen horen Sie, wenn Sie eine wichtige
Entscheidung zu treffen hast?

e Wer sagt Ihnen ab und an, dass Sie, in dem
was Sie tun, gut sind?

e Zuwem kdnnen Sie jederzeit gehen?

e Woist Ihr Lieblingsplatz in der Stadt? Was
machen Sie dort?

e Wer ist der wichtigste Mensch in lhrer
Familie?

e Mit wem flihlen Sie sich verbunden? Wer
steht lhnen nah?

e Mit wem haben Sie bei der Arbeit am
meisten zu tun? Wie nah stehen Sie dieser
Person?

Hier sind weitere Beispielfragen zu friiheren
oder entfernteren Bekanntschaften:

e Wer waren lhre Freunde in der
Schule/wahrend der Ausbildung? Zu wem
haben Sie noch Kontakt? Wie oft? Welche
Anlasse? Zu wem haben Sie zwar keinen
Kontakt mehr, wiirden diesen gerne
wieder aufleben lassen?

¢ Wen wiirden Sie zu lhrem
Geburtstag/Hochzeit einladen? Wer
wirde Sie dazu einladen?

¢ Mit wem haben Sie sich letzte Woche
getroffen/telefoniert/gemailt? Evtl. auch
Namen im Adressbuch oder die
Eintragungen im Handy durchgehen.

e Wer wohnt in lhrer Stra3e/im selben
Haus?

Diese Fragen kénnen individuell angepasst
und mit eigenen individuellen Fragen erganzt
werden.

Personen kénnen auch mehreren Felder
zuzuordnen sein (sollten aber nur einmal
aufgenommen werden) .

\,
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A6: SOZIALE NETZWERKKARTE

DATUM:
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A7: RESSOURCENRAD

Mit der Methode des ,,Ressourcenrads” werden die ,Ressourcen®, also die

persdnlichen Starken, Fahigkeiten, Interessen, hilfreiche Menschen und

materielle Ausstattung verdeutlicht, um die Selbstaktivierung zu starken.

Zum Herausfinden der Ressourcen kénnen folgende Fragen hilfreich sein:
e Beiwelchen Tatigkeiten empfinden Sie Freude?

e Was kodnnen Sie dabei gut?

¢ Wassagen Freunde/Eltern/Lehrer_innen/Arbeitskolleg_innen, worin Sie
besonders gut sind?

e Wer ist fur Sie da, wenn Sie Hilfe brauchen?

Die Felder mit ,....“ kdnnen individuell erganzt werden, wobei aber auch nicht alle
Felder ausgefiillt sein missen. Geniligend Uberlegungszeit lassen ist wichtig.
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A7: RESSOURCENRAD

Fahigkeiten
(Was kannich gut?

Interessen (Womit
kenne ich mich aus?)

Fahigkeiten
(Was kannich gut?

Interessen (Womit
kenne ich mich aus?)

Materielle Ausstattung
(Was habeich an
Geld/Dingen?)

Soziale Unterstlitzung
(Wer ist far
mich da?)

Materielle Ausstattung
(Was habe ich an
Geld/Dingen?)

Soziale Unterstiitzung
(Wer ist fr
mich da?)
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A8: WALK AND TALK /
GEHEN UND REDEN

Ein Walk and Talk ist eine Besprechung, die im Gehen auBerhalb der (iblichen
Raumlichkeiten abgehalten wird.

Dabei sollte auf eine ruhige Strecke geachtet werden. Ideal sind Parks, kleine
Grunflachen oder dhnliches. Naturlich ist es wetterabhangig und macht wohl
wenig Sinn im stromenden Regen... auch die Dokumentation ist erschwert.
Zum Festhalten von Notizen empfiehlt sich ein Notizheft mit Hardcover oder
ein Klemmbrett. Es sollte natiirlich auch auf die Laufgeschwindigkeit geachtet
werden.

Es bietet verschiedene Vorteile:
e Erhoht die Konzentration
o Durch Bewegung im Allgemeinen wird die Sauerstofffunktion im Gehirn
bis zu 30% erhoht. Das férdert Konzentrationsfahigkeit und Produktivitat.
¢ Andere Gehirnregionen werden aktiviert als im Bliro oder der Wohnung.
o Man kommt auf neue und andere Ideen, nimmt andere Perspektiven ein
und denkt auch mal um die Ecke.
o Fordert bei vielen Menschen die Kreativitat
e Durch die Bewegung wird die Aufmerksamkeit erhéht.
o Zusammenhange werden schneller begriffen.

o Frische Informationen werden besser verarbeitet.

e Mehrwert durch Bewegung.
o Komplett unabhangig vom Ergebnis tut man etwas fiir die Gesundheit.

e Pausenim Gesprach werden nicht als unangenehm empfunden.

e Wer den Koérper bewegt, bewegt den Geist.

N~
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A9: ABLAUF DER INDIVIDUELLEN
TEILHABEPLANUNG -
»MEINE ZIELPLANUNG"

LY 31L13S | dLI

1. Meine Zielplanung
innerhalb der ersten
Wochen der
Unterstlitzung/des

> Bewilligungszeit-
raumes ankindigen
7.1m neuen -. und erklaren

Bewilligungszeitraum Meine
Zielplanung Uberprﬂfgn,

wichtig: Zielerreichung
. wertschatze

6. In Absprache mit
Klient_in: in Sozial- und
Verlaufsbericht schreiben
mit Zuordnung zu den
Lebensbereichen

2. Uber mich
durch Fragen und
Methoden* bedeutende
Einflisse des Lebens und
der jetzigen Situation
schriftlich festh
(0,5-2

urch unterschiedliche
ethoden™* die Wiinsche und |
Ziele mit dem Menschen
erausarbeiten - anhand der
'SMART*-Regel schriftlich

festhalten. Ggf. Zitate
nden

4. kontinuierlich *Anregungen siehe
konkreten Schritte . Punkt 5.1 Methoden

Q

.rechtzeitig vor

Ablauf der

e . erfragen und und Anlagen
Bewilligung Meine A

: notieren, ITP-

Zielplanung

Uberprifen un -ramm r.lutzen *SMART- spezifisch,
anpasse gef. mit messbar, attraktiv,
- Lebensbereichen realistisch,
terminiert

erganzen



A10a: ICF-Lebensbereiche mit
Unterpunkten

d1

Lernen und Wissensanwendung
Bewusste sinnliche Wahrnehmungen
Elementares Lernen
Wissensanwendung

Lernen und Wissen anwenden, anders bezeichnet
Lernen und Wissen anwenden, nicht ndher bezeichnet

Allgemeine Aufgaben und Anforderungen

Eine Einzelaufgabe Gibernehmen
Mehrfachaufgaben (ibernehmen
Die tagliche Routine durchfihren

Mit Stress und anderen psychischen Anforderungen umgehen
Allgemeine Aufgaben und Anforderungen, anders bezeichnet
Allgemeine Aufgaben und Anforderungen, nicht naher bezeichnet

Kommunikation
Kommunizieren als Empfanger
Kommunizieren als Sender

Konversation und Gebrauch von Kommunikationsgeraten und -techniken

Kommunikation, anders bezeichnet
Kommunikation, nicht ndher bezeichnet

Mobilitat

Die Korperposition andern und aufrecht erhalten
Gegenstande tragen, bewegen und handhaben

Gehen und sich fortbewegen
Sich mit Transportmitteln fortbewegen
Mobilitat, anders bezeichnet

-Mobilitat, nicht ndher bezeichnet

d5

Selbstversorgung
Sich waschen
Seine Korperteile pflegen
Die Toilette benutzen
Sich kleiden
Essen
Trinken
Auf seine Gesundheit achten
Selbstversorgung, anders bezeichnet
Selbstversorgung, nicht naher bezeichnet

d110-d129
d130-d159
d160-d179
d198
d199

d210
d220
d230
d240
d298
d299

d310-d329
d330-d349
d350-d369
d398
d399

d410-d429
d430-d449
d450-d469
d470-d489
d498
d499

d510
d520
d530
d540
d550
d560
d570
d598
d599
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https://www.rehadat-icf.de/de/klassifikation/aktivitaeten-partizipation/d1/
https://www.rehadat-icf.de/de/klassifikation/aktivitaeten-partizipation/d2/
https://www.rehadat-icf.de/de/klassifikation/aktivitaeten-partizipation/d3/
https://www.rehadat-icf.de/de/klassifikation/aktivitaeten-partizipation/d4/
https://www.rehadat-icf.de/de/klassifikation/aktivitaeten-partizipation/d5/

A10a: ICF-Lebensbereiche mit
Unterpunkten

dé

Hausliches Leben
Beschaffung von Lebensnotwendigkeiten
Haushaltsaufgaben
Haushaltsgegenstande pflegen und anderen helfen
Hausliches Leben, anders bezeichnet
Hausliches Leben, nicht ndher bezeichnet

Interpersonelle Interaktionen und Beziehungen
Allgemeine interpersonelle Interaktionen
Besondere interpersonelle Beziehungen
Interpersonelle Interaktionen und Beziehungen, anders bezeichnet
Interpersonelle Interaktionen und Beziehungen, nicht ndher bezeichnet

Bedeutende Lebensbereiche
Erziehung/Bildung
Arbeit und Beschiftigung
Wirtschaftliches Leben
GroBere Lebensbereiche, anders bezeichnet
Grolere Lebensbereiche, nicht ndher bezeichnet

Gemeinschafts-, soziales und staatsbiirgerliches Leben
Gemeinschaftsleben
Erholung und Freizeit
Religion und Spiritualitat
Menschenrechte
Politisches Leben und Staatsbtirgerschaft
Leben in der Gemeinschaft, soziales und staatsbiirgerliches Leben,
anders bezeichnet
Leben in der Gemeinschaft, soziales und staatsbiirgerliches Leben,
nicht ndher bezeichnet

d610-d629
d630-d649
d650-d669
d698
d699

d710-d729
d730-d779
d798
d799

d810-d839
d840-d859
d860-d879
d898
dg899

d910
d920
d930
d940
d950
d998

d999
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A10b: Offene Beispielliste

fur qualifizierte Assistenzleistungen analog den BTHG Anforderungen
in den 9 Lebensbereichen der Aktivitaten und Teilhabe der ICF

Kapitel 1: Lernen und Wissensanwendung

o Training/Anleitung zum Erlernen von Fertigkeiten (Kochen)
o Modul ,Waischeflihrerschein®

o Abwagung Fir und Wider - reflektieren im Dialog

o Eigene Wiinsche wahrnehmen, benennen kénnen

o Entscheidungssituation herbeifliihren

o Anleiten, gemeinsame Erprobung - Einlibung

o Grundkompetenzen (Rechentraining)

o Achtsamkeitstraining

o Problembewusstsein beschreiben - Lage visualisieren

o Reflektierender, dialogischer Austausch einzeln oder in sozialen Gruppen

Kapitel 2: Allgemeine Aufgaben und Anforderungen
o Erstellung individueller Wochenplan

o Motivierender Dialog

o Motivierende Begleitung/Einlibung

o Positive Verstarkung

o Umsetzung Lebensplanung (Ziele, Wiinsche...)

o Gefuhlstagebuch flihren

Kapitel 3: Kommunikation

o Umgang mit Medien

o Mediation bei Streit

o Personlichkeit im Internet

o Reflektieren non verbale Kommunikation / Erscheinung
o Peerberatunginitiieren

Kapitel 4: Mobilitat

o Soziales Training /OPNV (Angsten)
o Fahrtraining / Orientierung

o Raumliche Orientierung

o Sozialraumerkundung

\,
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A10b: Offene Beispielliste

fur qualifizierte Assistenzleistungen analog den BTHG Anforderungen
in den 9 Lebensbereichen der Aktivitaten und Teilhabe der ICF

Kapitel 5: Selbstversorgung

o Selbstwahrnehmung

o Motivierende Assistenz

o Erndhrungsberatung

o Begleitung im Sinne einer Assistenz - Arztbesuche (Dolmetscherfunktion)
o Beratung - und Begleitung Einkauf - gesunde Erndhrung

o Bewegungstraining

o Beratung/Einkaufsbegleitung Kleidung

Kapitel 6: Hausliches Leben

o Wohnraum / Umzugsmanagement

o Begleitung Amter/Behérden - Dolmetscherfunktion

o Administrative Aufgaben begleiten

o Kochtraining

o Begleitung Einkauf / Geldwert erkennen - gesunde Lebensmittel
o Training Wahrnehmung

o Hauswirtschaftstraining

o Ubergabe von Wissen

Kapitel 7: Interpersonelle Interaktionen und Beziehungen
o Psychoedukative Aufklarung

o Bewailtigungsstrategien

o Soziales Kompetenztraining

o Achtsamkeitsiibung

o Selbstflirsorge

o Soziale Kontakte/Angebote initiieren

o Motivierende Reflektion

o Gruppenkompetenz ermoglichen

o Umgang mit Konflikten (Familie, Freunde, Partner, Fremde...)
o Frustrationstoleranz

o Beziehungen ermdglichen, aufbauen und fiihren

o Partnerschaft

o Aufklarung Verhitung

o Krisenintervention individuell
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A10b: Offene Beispielliste

fur qualifizierte Assistenzleistungen analog den BTHG Anforderungen
in den 9 Lebensbereichen der Aktivitaten und Teilhabe der ICF

Kapitel 8: Bedeutende Lebensbereiche

o Begleitung WfbM - Kontaktaufnahme

o Begleitung andere Anbieter - Kontaktaufnahme

o Praktika ermoglichen (ggf.)

o Training Grundfertigkeiten / Basis Kompetenzen erarbeiten
o Haushaltsplan Finanzen

o Budgetkompetenz erlangen

o Training Banken...

o Berufliche Orientierung

o Schulische Orientierung

o Teilnahme an Bildung: Weiterbildung, Studium...

o Unterstitzung bei Problemen im Rahmen der Teilhabe am Arbeitsleben
o Vermittlung in Ehrenamt / unbezahlte Tatigkeit

Kapitel 9: Gemeinschafts-, soziales und staatsbiirgerliches Leben

o Raumliche Orientierung zur Durchfiihrung von Aktivitaten

o Sozialraumerkundung zur Erkennung von Angeboten, Erarbeitung/Erkennen von Interessen
o Teilhabe am religiosen Leben (Kirche...)

o Information zu und Wahrnehmung von politischer(n) Ereignisse(n)

o Information/Begleitung - Freizeitangebote / Gruppenangebot - Theater, Musik, Kino....

o Sozialraumorientierte Arbeit

o Netzwerkarbeit zur Verbesserung der regionalen, fachlichen Infrastruktur
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