Liebe Mitarbeiter_innen, insel _
mit der nebenstehenden Vorlage stellen wir Euch die Checkliste fiir

unsere gezielte Akquise-Entwicklung vor. Wie / Giber wen haben Sie von Insel e.V. erfahren?

Das fir alle Bereiche von Insel e.V. einheitliche Verfahren ermoglicht Empfehlung Privat
der Verwaltung eine zentrale Auswertung. Auf dieser Grundlage von / liber Einrichtung
erfahren wir, Uber welche Medien wir verstarkt in die Akquise gehen Behérde, Amt
missen und wo wir schon sehr gut wahrgenommen werden. Krankenhaus. Klinik
Arzt, Arztin
Somit ist die Checkliste fester Bestandteil in Erstkontakten und Therapeut_in
Erstgesprachen, sei es am Telefon, in der offenen Beratung, in den Sonstige B
Treffs und allen weiteren Begegnungen. Sie ist von allen verbindlich 7 o
zu verwenden. Die Listen werden in Euren Standorten vorratig sein. Internet/ www.insel-ev.de
Website wWWW.
Dabei beachtet bitte folgende Vorgehensweise:
Telefonbuch /
Ankreuzverfahren nutzen und Textzeilen bearbeiten Gelbe Seiten
Feld Anmerkungen: Standort notieren, fur den lhr die Daten Anzeige (Wo gesehen?)
erhobenhabt L
Datum festhalten und, zur Vereinfachung von Riickfragen, auch Flyer (Welcher? Wo erhalten?)
den Namen der Person (= MA), die die Checkliste bearbeitethat
AbschlieRend lasst Ihr die ausgefiillten Listen der Verwaltung Presse (Welche?)
Uber das Geschaftsstellen-Postfach zUKOmMMENn
B Sonstige/s
Uber die Auswertungsergebnisse werdet lhr selbstverstandlich uber 0.
Eure Leitungen informiert.
Anmerkungen

Herzlichen Dank fiir Eure Unterstlitzung!

Eure Leitungskrafte Datum



