
MEINE BETRIEBLICHE

ALTERSVORSORGE

Sorgen Sie für das Alter vor!

Nutzen Sie die betriebliche Altersvorsorge für mehr Frei-

heiten im Alter. Sie haben über Ihren Arbeitgeber ab

sofort die Möglichkeit dazu.

Das sind Ihre Vorteile

Mit etwa 50 Euro monatlichem Nettoaufwand können Sie

130Euro monatlich für Ihren Ruhestandsparen:

• 30 Prozent Arbeitgeberzuschuss

• Günstige Absicherung durch Sonderkonditionen

• Steuer- und Sozialabgabenersparnis

• Vermögenswirksame Leistungen können in die

betriebliche Altersvorsorge eingebracht werden

Leistungen

• Lebenslange Rente oder optionale Kapitalauszahlung

• Hinterbliebenenabsicherung

Sie haben die Möglichkeit mit dem Rückmeldebogen einen persönlichen Vorschlag und weitere

Informationen zur Entgeltumwandlung anzufordern.

Kurz erklärt –

wie funktioniert die

betriebliche Altersvorsorge

Einfach Video anschauen!

Scannen Sie dazu einfach 

den nachstehenden

QR-Code.

So funktioniert Ihre Altersvorsorge

Arbeitgeber-

zuschuss

30 €
Eigenaufwand

50 €

Staatliche 

Förderung

50 €

130 €

Beitrag für Ihre Altersvorsorge

Scan me!
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VERBINDLICHER RÜCKMELDEBOGEN ZUR 

BETRIEBLICHEN ALTERSVORSORGE

Ort / Datum Unterschrift der / des Mitarbeitenden

Bitte geben Sie diesen Rückmeldebogen ausgefüllt und unterschrieben verbindlich innerhalb 

der nächsten 14 Tage an die Geschäftsstelle zurück. Vielen Dank!

insel e.V. – in Selbstbestimmung leben 
Geschäftsstelle
Ehrenbergstraße 59

22767 Hamburg

Bitte in Druckschrift ausfüllen: 

Frau Herr Titel / Vorname / Name 

Geburtsdatum Anschrift 

Ja, ich möchte mich über die geförderte Entgeltumwandlung informieren und wünsche dazu ein 

unverbindliches Angebot. 

Ich möchte, dass die Vermögenswirksamen Leistungen (VWL) meines Arbeitgebers bei

der Vorschlagsberechnung berücksichtigt werden.

Bitte erstellen Sie mir eine Vorschlagsberechnung mit einem Umwandlungsbetrag von monatlich 50 Euro,

100 Euro sowie 150 Euro, jeweils zuzüglich Arbeitgeberzuschuss. In einer Nettoaufwandsberechnung wird

dargestellt, wie sich der monatliche Entgeltumwandlungsbetrag auf die Höhe des verbleibenden Nettoentgelts 

auswirken würde². In einer Leistungsdarstellung wird beschrieben, welche versicherten Leistungen auf der 

Basis des vorgegebenen monatlichen Beitrages (Umwandlungsbetrag zzgl. Arbeitgeberzuschuss) garantiert 

bzw. möglich sind.

Hinweis: Für die Erstellung der Nettoaufwandsberechnung übermittelt Ihr Arbeitgeber Ihre dazu erforderlichen 

personenbezogenen Gehaltsdaten an den beauftragten Dienstleister, die Ecclesia Gruppe Vorsorge-

management GmbH, d.h. Vorname, Name, Adresse, Geburtsdatum, Gehalts-daten, steuerliche Merkmale. 

Grundlage ist eine Vereinbarung über Auftragsverarbeitung nach Art. 28 DS-GVO.

²Ausgewiesen werden Näherungswerte aufgrund der übermittelten Daten. Eine genaue Berechnung z.B. auf 

der Basis unterschiedlicher Lohnarten kann nur Ihr Arbeitgeber erstellen.

Hinweis: Ihre personenbezogenen Daten werden unter Beachtung der gesetzlichen Regelungen zum Daten-

schutz verarbeitet. Eine Weitergabe an Dritte erfolgt nicht. Die Datenschutzerklärung und Informationen gemäß 

Artikel 13 und 14 DS-GVO finden Sie unter: www.ecclesia-gruppe-vorsorge.de/kundeninformation

Nein, ich möchte das Informationsangebot und die geförderte Entgeltumwandlung derzeit nicht nutzen.

Ich bin darüber informiert, dass eine spätere Teilnahme zwar jederzeit möglich, jedoch eine rückwirkende 

Teilnahme und Inanspruchnahme der finanziellen Vorteile ausgeschlossen ist.




